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КОНТРОЛЬНО – СЧЕТНЫЙ КОМИТЕТ

Муниципального образования «Чебаркульский городской округ»
Российская Федерация, 456440, город Чебаркуль Челябинской области, ул. Ленина, 13«а».     ИНН 7420009633   ОГРН 1057409510180 тел. (35168) 2-52-14 e-mail:  ksg@chebarcul.ru
«___» ___________ 2012  № ____        
ОТЧЕТ

по проверке Муниципального образовательного учреждения 

средняя общеобразовательная школа №7

Проверка проводилась согласно плану работы Контрольно-счетного комитета, утвержденного приказом Контрольно-счётного комитета от 30.12.2011г. № 21 (с дополнениями). 

Деятельность МОУ СОШ №7, регламентирована Уставом. 

МОУ СОШ №7  состоит на  налоговом учете в инспекции  ФНС России по  г.Чебаркулю (ИНН 7420002557). Свидетельство о внесении в Единый государственный реестр юридических лиц от 18.07.2003 серия 74  № 001207026.  

МОУ СОШ №7 является муниципальным общеобразовательным учреждением осуществляющим образовательную деятельности в соответствии с лицензией серия А №0000269 регистрационный номер №7713 от 11.03.2011г. и свидетельством о государственной аккредитации АА 091790 регистрационный №1401 от 16.11.2007г. 

В соответствии с установленным государственным статусом образовательное учреждение реализует образовательные программы: начального общего образования, основного общего образования, среднего (полного) общего образования. 

Предельная численность обучающихся, воспитанников, приведенная к очной форме получения образования составляет: не более 864 чел. (в одну смену); не более 25 детей дошкольного возраста (с учетом детей, посещающих МОУ в режиме кратковременного пребывания). 
Юридический адрес: 456440, Челябинская область,  г.Чебаркуль, ул. Комсомольская,  д. 7А.

В проверяемом периоде и по настоящее время  директором МОУ СОШ №7 является Лукиных Светлана Леонидовна (приказ УМО  о назначении на должность от 10.12.2002г. №226).

 Обязанности главного бухгалтера с 05.02.2007г.  по 14.04.2012г. исполняла Казанцева Елена Юрьевна (приказ о приеме на работу №4-Л от 05.02.2007г., приказ об увольнении №22-Л от 14.04.2012г.). 

Учетная политика на 2011г. по ведению бюджетного учета  утверждена приказом директора школы №1-д от 10.01.2011г.  Бюджетный учет в МОУ СОШ №7  ведется согласно Инструкциям №157н от 01.12.2010г. и 162н от 06.12.2010г. Согласно п.4.12. Учетной политикой на 2011 год списание (отпуск) материальных запасов  производить по средней фактической стоимости. На 2011 год список материально ответственных лиц в учреждении не регламентирован.  Согласно п.11.2.2. Учетной политики по программе 1С: «Школьное питание» ведется учет продуктов питания в школьной столовой, калькуляция расхода и стоимости блюд, учет фактической стоимости блюд.  
 Проверка деятельности структурного подразделения «Школьная столовая».


Организация питания учащихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях Чебаркульского городского округа регламентирована положением, утвержденным постановлением главы городского округа от 02.04.2012г. №363 (далее Положение №363). Его действие распространяется на муниципальные общеобразовательные  учреждения (школы) Чебаркульского городского округа, определяет отношения между органами местного самоуправления, органами администрации Чебаркульского городского округа, общеобразовательными учреждениями, организациями, осуществляющими школьное питание независимо от организационно-правовых форм, родителями (законными представителями) и устанавливает порядок организации питания учащихся в общеобразовательных учреждениях городского округа.  


Питание в общеобразовательном учреждении организовано за счет субсидии из средств бюджета Челябинской области, за счет средств бюджета городского округа. Также  питание учащихся может быть организовано за счет средств родителей (законных представителей) учащихся и средств от приносящей доход деятельности.  

С 01.09.2010г. на базе школы согласно приказу директора от 01.09.2010г. №134-д открыто структурное подразделение «Школьная столовая». Работа данного подразделения регламентирована «Положением о структурном подразделении «Школьная столовая» муниципального общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа №7 г.Чебаркуля Челябинской области», утвержденного директором школы 01.09.2010г., Положением об использовании доходов от приносящей доход деятельности в МОУ СОШ №7, Положение о внебюджетных средствах дошкольной группы МОУ СОШ №7, Уставом МОУ СОШ №7.   На момент проверки согласно п.8.4, п.8.5, п.8.6 Устава МОУ СОШ №7 на директора возлагается организация питания в учреждении, он самостоятельно принимает на работу и увольняет с работы работников учреждения согласно законодательству, по согласованию с учредителем, утверждает структуру учреждения, штатный и квалификационный состав. Представленное штатное расписание по подразделению «Школьная столовая» за 2010г., 2011г., 2012г. не согласовано с учредителем. 

В 2010-2011 годах оплата сотрудникам столовой производилась на основании договоров подряда согласно  актам выполненных работ  по ст. 226  КОСГУ «Прочие услуги». С 2012 года оплата труда  сотрудников столовой  приведена в соответствие трудовому и бюджетному законодательству. На проверку представлены трудовые договора, должностные инструкции, трудовые книжки, приказы о приеме на работу, оплата труда производится по ст.211 КОСГУ  «Заработная плата». 

В соответствии п.8.4 Положения о доходах ежемесячная доплата сотрудникам школы, связанная с организацией питания в школьной столовой, производится на основании расчета и приказа директора и составляет, в т.ч.

-заведующей производством, поварам, кухонной рабочей, согласно Приказу директора;

-бухгалтеру – до 10% от суммы поступившего дохода;

- главному бухгалтеру – до 15% от суммы поступившего дохода.

Приказы о ежемесячных доплатах в ходе проверки не представлены, при фактической проверке ежемесячных доплат по Казанцевой Е.Ю. отмечены выплаты сверх  предусмотренных Положением о доходах. Так за февраль 2011года главному бухгалтеру МОУ СОШ №7 Казанцевой Е.Ю. по договору подряда №7 от 01.09.2010г.  согласно расчетной ведомости №2 от  28.02.2011г. как бухгалтеру  установлена необоснованная доплата 18%, что составило 11 580руб.

В соответствии Положению №363 функционирование школьной столовой как структурного подразделения муниципального общеобразовательного учреждения возможно при наличии:

-положения о школьной столовой как структурном подразделении общеобразовательного учреждения;

-заключения надзорных органов о соответствии помещений (пищеблока) СанПиН;

-примерных цикличных двухнедельных меню и ассортиментного перечня буфетной продукции, согласованных с санитарно-эпидемиологической службой.

На проверку предъявлено:

-примерное 10-ти дневное меню на питание детей учащихся I-II смена (платное питание) в МОУ СОШ №7, утвержденное директором школы и согласованное начальником ТО «Роспотребнадзора»  и  калькуляционные карты на указанные в меню блюда;

-примерное 10-ти дневное меню на льготное питание детей в МОУ СОШ №7, утвержденное директором школы и согласованное начальником ТО «Роспотребнадзора» и калькуляционные карты на указанные в меню блюда;

-примерное 10-ти дневное меню на питание детей в группе продленного дня в МОУ СОШ №7, утвержденное директором школы и согласованное начальником ТО «Роспотребнадзора» и калькуляционные карты на указанные в меню блюда;

-примерное 10-ти дневное меню на питание детей в дошкольной группе в МОУ СОШ №7, в несоответствии п.п.6.3, 6.5 СанПиН 2.4.5.2409-08 подпись  директора школы и согласование ТО «Роспотребнадзора» отсутствует,   калькуляционные карты на указанные в меню блюда;

-калькуляционные карты по буфету на 74-75дней, меню утверждается на каждый день. В несоответствии Порядка №363 ассортиментный перечень буфетной продукции не  согласован с санитарно-эпидемиологической службой.

При выборочной проверке калькуляционных карт отмечено использование и продажа  продуктов, которые   согласно приложению к СанПиН 2.4.5.2409-08 входят в Перечень продуктов и блюд, которые не допускаются для реализации в организациях общественного питания образовательных учреждений, например майонез, кетчуп, через буфет - карамель леденцовая.

Основными документами при калькуляции блюд, регламентирующими нормы закладки сырья, для всех организаций общепита являются сборники рецептур блюд и кулинарных изделий (сборники технологических нормативов). Перечень действующей нормативной, технологической документации в общественном питании приведен Минэкономразвития в Письме от 21.10.2004г. №139-14/412. Возможно также использование технико-технологических карт и стандартов предприятий, при разработке которых предприятия должны руководствоваться Рекомендациями МВЭС России от 12.07.1997г. (порядками разработки, рассмотрения и утверждения технико-технологических карт на блюда и кулинарные изделия и стандартов предприятия). При выборочной проверке  технологических карт блюд, утвержденных директором, установлена замена ингредиентов  не предусмотренная сборниками рецептур блюд.  Так  в тефтели мясные кроме  свинины и говядины добавляется куриный фарш и т.п. 

В несоответствии п.21 ст.43 Устава муниципального образование «Чебаркульский городской округ» прейскурант цен на платные услуги по питанию детей на платной основе МОУ СОШ №7 не утвержден постановлением Главы городского округа. В представленном прейскуранте цен на питание, утвержденном директором школы   не предусмотрено питание группы продленного дня. В ходе проверки представлено примерное 10-дневное меню и калькуляционные карты питания группы продленного дня  из расчета 28,70руб. в день. 

В 2011 году среднесложившаяся фактическая стоимость питания составила:
	Категория питания по прейскуранту
	ед.изм.
	Стоимость дня
	Фактическая стоимость январь –май 
	Фактическая стоимость

сентябрь-декабрь

	Льготное питание детей
	день
	22,70руб.
	22,74руб.
	25,02руб.

	Платное питание детей
	день
	35,00руб.
	30,73руб.
	35,08руб.

	Питание льготных детей с доплатой до платного питания
	день
	35,00руб.(доплата 12,30руб. в день)
	30,73руб.
	35,08руб.


	Дополнительное питание (булочка+чай)
	день
	10,00руб.
	9,40руб.
	9,56руб.

	Питание дошкольной группы (пребывание детей 10,5 часов)
	день
	42,00руб., 

с 01.02.2011г.

53,00руб.
	59,52руб.
	54,49руб.

	Группа продленного дня
	день 
	Не установлено
	30,60руб.
	-


В предусмотренных законах случаях согласно ст.424 ГК РФ должны применятся цены (тарифы, расценки, ставки  и т.д.) устанавливаемые или регулируемые уполномоченными на то государственными органами. Правительству РФ Указом Президента РФ №221 от 28.02.1995 «О мерах по упорядочению государственного регулирования цен (тарифов)»  предоставлено право по утверждению перечней продукции, товаров и услуг, цены (тарифы) и надбавки на которые на внутреннем рынке РФ подлежат государственному регулированию. Постановлением Правительства РФ №239  «О мерах по упорядочению государственного регулирования цен (тарифов)» установлено, что органы исполнительной власти субъектов РФ вправе регулировать наценки на продукцию (товары), реализуемые на предприятиях общественного питания при общеобразовательных школах, профтехучилищах, средних специальных и высших учебных заведениях. Так, Постановлением Государственного комитета «Единый тарифный орган Челябинской области» №35/2 от 14.12.2007г. «Об утверждении предельных размеров наценок на продукцию (товары), реализуемые в организациях общественного питания при общеобразовательных учреждениях, профтехучилищах, средних специальных и высших учебных заведениях Чебаркульскому муниципальному образованию на продукцию (товары), реализуемые в общеобразовательных учреждениях установлены предельные наценки:

-на кулинарную продукцию, мучные кондитерские и булочные изделия собственного производства 60%;

-на продукцию (товары) реализуемые без кулинарной обработки 20%. 


При выборочной проверке применения наценки на продукцию (товары), реализуемые МОУ СОШ №7 установлено завышение предельных наценок по некоторым видам продукции. Так, например,  согласно Дневному заборному листу на отпуск готовых изделий по столовой от 28.02.2011г. соус томатный отпускался с наценкой 61,18% вместо 60%, сок 59,95% вместо 20% , согласно Дневному заборному листу на отпуск готовых изделий по буфету от 28.02.2011г.  макароны отварные с наценкой 78,57% вместо 60%, курица жаренная 61,18%  вместо 60% и т.п.


Цены на продукцию складываются из стоимости сырья и наценок, предназначенных для возмещения расходов предприятий по производству и реализации продукции и обеспечения их рентабельности.
 Завышение   предельных размеров наценок на продукцию (товары), реализуемую МОУ СОШ №7 содержит признаки административного правонарушения п.1. ст.14.6 КоАП РФ. 


По данным бухгалтерского учета на 01.01.2011г. остаток по продуктам питания составил: по внебюджетным средствам  1 032,03руб., по бюджетным средствам остатка нет. В 2011 году для столовой приобретено продуктов питания за счет бюджетных средств на сумму 901 287,80руб., за счет внебюджетных средств на сумму 2 124 327,13руб. Остаток продуктов питания на 01.01.2012г. составил 8 778,57руб. по внебюджетным средствам.

В 2011году для нужд столовой МОУ СОШ №7 закупки осуществлялись согласно Федеральному закону №94-ФЗ от 21.07.2005г.  «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд» путем заключения прямых договоров и путем запроса котировок. 

Представленный Реестр закупок соответствует требованиям ст.73 БК РФ.

При проверке размещение заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд заказчиков путем запроса котировок  у субъектов малого предпринимательства (ст.15 94-ФЗ) установлено превышение более чем 20 %  (1 581 877,36руб.) общего годового объема поставок товаров, выполнения работ оказания услуг в соответствии с перечнем товаров, работ, услуг, установленным Правительством РФ. Данное нарушение содержит признаки административного правонарушения п.2. ст.7.30 КоАП РФ.  Также при проверке размещения заказов путем запроса котировок отмечено необоснованное размещение заказов на поставку продуктов питания на суммы превышающие потребность, что и повлекло вышеуказанное нарушение. Дополнительными соглашениями суммы по таким  муниципальным контрактам приведены к фактической потребности. Например, по муниципальному контракту №2 от 08.01.2011г.  с ИП Кондрашкина С.Г. на поставку мяса на сумму 273 500руб., заключенному путем запроса котировки (протокол  №323-ЗК от 24.12.2010г.) фактическая потребность составили сумму 118156,66руб. и т.д. 

При проверке заключенных прямых договоров на поставку продуктов питания в соответствии с п.1.ст.432, п.ст.455, ст.465 ГК РФ в проверяемом периоде по фактически не согласованным и не заключенным договорам была произведена оплата за товар по договорам поставки с ИП Титеевым С.В. №2 от 08.01.2011г. на сумму 17188,30руб.,  ИП Кондрашкиной  №3 от 12.01.201г. на сумму 19 140,42руб., ООО «УРАЛ-СНАБ» №6 от 25.04.2011г. на сумму 50 000руб. Наименование, количество, а также спецификация в вышеуказанных договорах отсутствует.  Данное нарушение может повлечь нарушение Федерального закона №94-ФЗ в части закупки одноименных товаров, работ, услуг. 

В ходе проверки согласно приказу директора №104-д от 15.05.2012г. была проведена выборочная инвентаризация продуктов питания на складе столовой и оборудования столовой. В результате оборудование столовой закреплено за материально-ответственным лицом, заключен договор о материальной ответственности, все оборудование в наличии, находится в исправном состоянии и используется по назначению. Аналитический учет  продуктов питания на складе не соответствует требования Инструкции №157н и №162н в части отсутствия Книги учета материальных ценностей. Аналитический учет продуктов питания на складе ведется путем отражения их поступления, расхода и вывода остатков по наименованиям, сортам в количественном выражении. На каждое наименование продукта питания открывается отдельная страница книги.

Выборочными  контрольными взвешиваниями установлены незначительные отклонения  фактического наличия данным бухгалтерского учета, в результате математического округления работником показаний весов при выдаче продуктов. Также отмечено по отдельным продуктам учет по приходу и расходу ведется в несопоставимых единицах измерения,  из чего следует, что проводимая согласно Учетной политике  ежемесячная  инвентаризация продуктов питания носила формальный характер.

Проверка порядка выплат, основания выплат, размеры стимулирующих выплат педагогическим работникам

Объём расходов на выплаты стимулирующего характера за 2011г. составил 4078076,62руб: в т.ч. за счёт субвенции областного бюджета 3939848,64руб, средств местного бюджета 138227,98руб.

Положение об оплате труда работников утверждено приказом от 01.09.2010г. №172-Д (далее -  Положение об оплате труда №172-Д). 

Положение об оплате труда работников утверждено приказом от 01.09.2011г. №122-Д (далее -  Положение об оплате труда №122-Д). 
Положение об оплате труда работников утверждено приказом от 31.10.2011г. №176а-Д (далее -  Положение об оплате труда №176а-Д).

В Положениях об оплате труда №172-Д, №122-Д, №176а-Д излишне указаны внебюджетные фонды как один из источников средств выплат стимулирующего характера; не указаны установленные выплаты стимулирующего характера работникам библиотеки - ежемесячные надбавки к заработной плате в зависимости от стажа работы. Исправлено в ходе проверки.

В Положении об оплате труда №176а-Д в Приложении 3. «Перечень, размеры и порядок выплат стимулирующего характера, устанавливаемые педагогическим работникам» не указаны выплаты стимулирующего характера: п.1.1. за личный вклад работника в достижение эффективности работы учреждения, п.1.2. за участие в экспериментах, конкурсах, проектах, мероприятиях; п.4.1. за выполнение особо важных и срочных работ, п.4.2. премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год); п.5. ежемесячные надбавки молодым специалистам; п.6. выплаты стимулирующего характера в размере 6,5%. Исправлено в ходе проверки.

В картах распределения премиальных выплат за декабрь 2011г. работникам МОУ СОШ №7 отсутствует подпись председателя комиссии, в картах отдельных работников не указаны пункты Положения об оплате труда №176а-Д, что затрудняет контроль начисленных баллов. Исправлено в ходе проверки.

В штатное расписание, утверждённое приказом от 01.09.2011г. №122-Д, излишне включена штатная единица бухгалтера, должностная инструкция не утверждена. 

В нарушение ст.166, ст.167, ст.168 ТК РФ, Постановления Правительства РФ от 13.10.2008г. №749 «Об особенностях направления работников в служебные командировки» на время фактического отсутствия на рабочем месте в связи с командировкой на курсы повышения квалификации учителей начальных классов Л.И.Дряхловой с 04.10.2011г. по 13.10.2011г., И.А.Ойкиной с 30.05.2011г. по 10.06.2011г. – в установленном порядке не были изданы приказы о направлении работников в командировку, табелями учёта использования рабочего времени не оформлены дни командировок, работникам не произведена оплата с сохранением среднего заработка. Исправлено в ходе проверки, сделан перерасчёт оплаты труда: всего к удержанию на сумму 699,55руб., к восстановлению в учёте средства областного бюджета составили с начислениями 910,81руб.

Работникам, фактически не обучавшимся на курсах, не участвовавших в семинарах, излишне начислены баллы за прохождение курсов повышения квалификации, за участие в семинарах согласно Приложению 4 «Критерии оценки деятельности педагогического работника» Положения об оплате труда №176а-Д и выплачена единовременная премия по итогам работы за декабрь 2011г.: учителям начальных классов Т.М.Топановой 6000руб, Т.А.Хайрулиной 5000руб, О.А.Селивановой 5000руб, Л.И.Дряхловой 5000руб, И.А.Ойкиной 5000руб, учителю технологии Т.А.Зажимаевой 4500руб, учителю истории Л.А.Лильбок 2400руб. В несоответствие пп.6. п.2. Приложения 4 Положения об оплате труда №176а-Д учителю начальных классов Т.А.Хайрулиной за издание публикаций не начислены баллы  и не произведена выплата премии по итогам работы за декабрь 2011г. в размере 1500руб. В ходе проверки сделан перерасчёт по оплате труда: к удержанию 32900руб., к доплате 1500руб.; всего к восстановлению в учёте средства областного бюджета составили на сумму 31400руб., с начислениями 42138,80руб.

В несоответствие Положению об оплате труда №176а-Д поварам Красниковой Н.В., Мазур Т.В. выплачена премия в размере 5000руб. по итогам работы без указания в установленном порядке баллов. Исправлено в ходе проверки.

В несоответствие пп.1 п.4. Приложения 3 Положения об оплате труда №172-Д, №122-Д, №176а-Д приказами «О распределении учебной нагрузки и стимулирующих выплат» от 01.09.2010г. №137-Д, от 01.09.2011г. №123-Д отдельным работникам доплаты за педагогический стаж установлены вместо 20% - в размере 15%, вместо 15% - в размере 10%. В ходе проверки сделан перерасчёт по оплате труда: к доплате 70112,60руб., расходы областного бюджета с начислениями 91286,61руб.:

рублей

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Должность
	Период
	Оплата труда

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Акимова С.Г.
	учитель
	01.-10.2011г
	1731,07

	2.
	БанниковаС.К.
	учитель
	01.-10.2011г
	1823,95

	3.
	Бекишева Н.Я.
	учитель
	01.-10.2011г
	1563,72

	4.
	Барышникова О.М.
	учитель
	01.-10.2011г
	1022,51

	5.
	Беленький Д.Б.
	учитель
	01.-10.2011г
	1993,70

	6.
	Белова Л.Н.
	учитель
	01.-10.2011г
	1920,49

	7.
	Бринчук Т.Т.
	учитель
	01.-10.2011г
	1786,71

	8.
	Вакалова И.М.
	учитель
	01.-10.2011г
	1713,11

	9.
	Варакина Т.А.
	учитель
	01.-10.2011г
	1940,88

	10.
	Велитченко Т.И.
	учитель
	01.-10.2011г
	2010,15

	11.
	Волкова Н.Н.
	учитель
	01.-10.2011г
	1930,23

	12.
	Давлеткулова Ф.Ф.
	учитель
	01.-10.2011г
	1992,70

	13.
	Дряхлова Л.И.
	учитель
	01.-10.2011г
	1964,90

	14.
	Евсеенко Н.Е.
	учитель
	01.-10.2011г
	1993,70

	15.
	Задоя Н.Я.
	учитель
	01.-10.2011г
	1840,43

	16.
	Зажимаева Т.А.
	учитель
	01.-10.2011г
	2004,57

	17.
	Ильиных И.В.
	учитель
	01.-10.2011г
	1929,22

	18.
	Ковязина Л.П.
	учитель
	01.-10.2011г
	699,06

	19.
	Колодкина С.И.
	учитель
	01.-10.2011г
	1992,70

	20.
	Кузина Л.В.
	учитель
	01.-10.2011г
	1849,29

	21.
	Кулакова Л.В.
	учитель
	01.-10.2011г
	1959,23

	22.
	Курбатова Е.П.
	учитель
	01.-10.2011г
	1963,71

	23.
	Лильбок Л.А.
	учитель
	01.-10.2011г
	2010,17

	24.
	Макарова Н.В.
	учитель
	01.-10.2011г
	2007,36

	25.
	Мочалова Г.Н.
	учитель
	01.-10.2011г
	1993,70

	26.
	Нелюбина Р.Г.
	учитель
	01.-10.2011г
	1993,70

	27.
	Ойкина И.А.
	учитель
	01.-10.2011г
	1992,70

	28.
	Петрова Т.Г.
	учитель
	01.-10.2011г
	1933,21

	29.
	Петрушина Т.Г.
	учитель
	01.-10.2011г
	2010,17

	30.
	Пономарева Н.А.
	учитель
	01.-10.2011г
	2010,15

	31.
	Рыбина И.А.
	учитель
	01.-10.2011г
	1812,08

	32.
	Селиванова О.А.
	учитель
	01.-10.2011г
	1992,70

	33.
	Смолякова Д.А.
	учитель
	01.-10.2011г
	938,72

	34.
	Тихонова Е.В.
	учитель
	01.-10.2011г
	1779,92

	35.
	Хайрулина Т.А.
	учитель
	01.-10.2011г
	2007,36

	36.
	Шадрин П.А.
	учитель
	01.-10.2011г
	2004,57

	37.
	Шахнович Е.Г.
	учитель
	01.-10.2011г
	2007,36

	38.
	Югалдина Л.Н.
	учитель
	01.-10.2011г
	1992,70

	
	Итого 
	
	
	70112,60

	
	Всего с начислениями 
	
	
	91286,61


Председатель







Е. А. Вагапова
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КОНТРОЛЬНО – СЧЕТНЫЙ КОМИТЕТ

Муниципального образования «Чебаркульский городской округ»
Российская Федерация, 456440, город Чебаркуль Челябинской области, ул. Ленина, 13«а».     ИНН 7420009633   ОГРН 1057409510180 тел. (35168) 2-52-14 e-mail:  ksg@chebarcul.ru
«____»  _______ 2012 г.  № _____

Главе городского округа

А. В. Орлову
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

по обеспечению надлежащего устранения нарушений, выявленных                           в Отчете по проверке от «25» мая 2012 г.
Контрольно-счетным комитетом Чебаркульского городского округа  в соответствии  с планом работы на 2012 год была проведена проверка Муниципального образовательного учреждения средняя общеобразовательная школа № 7, в ходе которой выявлены нарушения законодательства, а так же нормативных документов. Для устранения указанных нарушений Комитетом  внесены следующие  предложения: 
1. Утвердить  в установленном порядке Прейскурант цен.

2. Примерное 10-ти дневное меню для дошкольной группы утвердить и согласовать в установленном порядке.

3. Учет продуктов питания  осуществлять в соответствии Инструкциям  № 157н и № 162н.

4. При реализации продукции (товаров) применять наценку не выше предельной, установленной Государственным комитетом «Единый тарифный орган Челябинской области».

5. Произвести перерасчет по оплате труда  в соответствии  с действующим законодательством.
6. Внести изменение в штатное расписание с 01.09.2011 г.

7. Направление работников в служебные командировки осуществлять в установленном законодательством порядке.

На основании изложенного, руководствуясь п. 3 ст. 17 Положения  «О Контрольно-счетном комитете», Контрольно-счетный комитет
предлагает:
   Рассмотреть настоящее представление и принять меры по обеспечению надлежащего контроля за устранением нарушений, выявленных в ходе  проверки. Принимая во внимание значительный объем выявленных нарушений,  принять организационные  и иные меры по недопущению подобных нарушений  впредь.      

Председатель                                                                                  Е. А. Вагапова

[image: image3.jpg]



КОНТРОЛЬНО – СЧЕТНЫЙ КОМИТЕТ

Муниципального образования «Чебаркульский городской округ»
Российская Федерация, 456440, город Чебаркуль Челябинской области, ул. Ленина, 13«а».     ИНН 7420009633   ОГРН 1057409510180 тел. (35168) 2-52-14 e-mail:  ksg@chebarcul.ru
«___» ___________ 2012 г.  № ____        
Директору МОУ  СОШ № 7     

                                                                  С.Л.Лукиных

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
Выдано на основании Отчета по проверке  от «25» мая 2012 г.  
При проверке Муниципального образовательного учреждения средняя общеобразовательная школа № 7 за  2011 г. в соответствии с приказом  № 9 от              10.05.2012 г.  в проверяемом периоде были выявлены  нарушения.  соответствии с приказом № 1 от 01.02ю2008 г.
















































































На основании п. 1 ст. 17  Положения «О Контрольно-счетном комитете» Контрольно-счетный комитет

предлагает:

1. Утвердить  в установленном порядке Прейскурант цен.

2. Примерное 10-ти дневное меню для дошкольной группы утвердить и согласовать в установленном порядке.

3. Учет продуктов питания  осуществлять в соответствии Инструкциям  № 157н и № 162н.

4. При реализации продукции (товаров) применять наценку не выше предельной, установленной Государственным комитетом «Единый тарифный орган Челябинской области».

5. Произвести перерасчет по оплате труда  в соответствии  с действующим законодательством.
6. Внести изменение в штатное расписание с 01.09.2011 г.

7. Направление работников в служебные командировки осуществлять в установленном законодательством порядке.

В соответствии с п. 3 ст. 17 Положения «О контрольно-счетном комитете» о выполнении настоящего Представления прошу письменно сообщить в Контрольно-счетный комитет  в срок  до « 25 » июня  2012 г.  

Председатель







Е. А. Вагапова
